ESTATUTOS
de

TodoSomos

4 de noviembre, 2019.

Articulo I. Nombre

El nombre de esta Corporacién es TodoSomos, en adelante “La Compafiia”..

Articulo Il. Oficina principal.

El domicilio social para la transaccion de los negocios de esta corporacion estara ubicado en el estado de
Oregodn, Estados Unidos. La Junta Directiva puede, en cualquier momento, cambiar la ubicacion de la
oficina registrada de Oregdn. Esta Compaiiia también puede tener oficinas en Oregdn, dentro de los

Estados Unidos y en el extranjero.

Articulo lll. Propésito

Esta Compainiia se organizard y operara exclusivamente con fines caritativos y educativos. Sujeto a las
limitaciones establecidas en los Articulos de constitucion . Los propdsitos de esta Compafiia seran:
participar en cualquier actividad legal (ninguna con fines de lucro) donde las compaiiias pueden ser
organizadas bajo el Capitulo 65 de los Estatutos Revisados de Oregdon (o sus correspondientes
disposiciones futuras) y el articu©501(c)(3) del Cédigo de Impuestos Internos de 1954 (o sus

correspondientes disposiciones futuras).

Esta Compaiiia sostendra sus propdsitos principales: aumentar la conciencia publica sobre la historia y la
lucha de los refugiados y migrantes a través de la documentacion y el intercambio de testimonios en
primera persona. Reconocemos el valor del proceso en si, mas alla de la parte escrita, se beneficia de la
oportunidad de reflexionar sobre este viaje, las razones de su partida, experiencias en el camino y la

clarificacién de sus esperanzas y planes para el futuro.

Articulo IV. Metodologia



La Junta Directiva revisara y actualizara anualmente un documento que establece nuestra metodologia
en lo que se refiere a la recopilacion, revision, difusién y archivo de testimonios. También describira el

acceso al archivo proporcionado a las instituciones académicas y a la prensa.

Articulo V. Miembros

Seccion 1. Clases de Miembros. Esta Compafiia tendrd dos clases de miembros: Miembros de la

Organizacion sin fines de lucro “Miembros” y Miembros Afiliados “Afiliados”.

a. Miembros.

Las personas que han ofrecido 80 horas de servicio en la recoleccién, traduccidon o publicacién de
testimonios pueden enviar una solicitud al comité de membresia para su consideracion de convertirse en
miembro. La membresia también puede ser transmitida por la Junta Directiva a personas con habilidades
0 experiencia especiales. Los miembros pagaran cuotas anuales de acuerdo con las politicas y tarifas que

la Junta Directiva establezca de vez en cuando.

Seccion 2. Derecho voto.
a. Miembros. Cada uno de los miembros tendra derecho a emitir un (1) voto a favor o en contra de la
lista de directores presentada en la reunion anual de esta Compafiia. Los miembros no tendran ningun otro

derecho de voto. No habra votacion dividida ni votacion acumulada.
b. Afiliados. Los afiliados no tendran derecho a voto, excepto cuando un miembro afiliado esté
sirviendo en calidad de miembro debidamente elegido/designado de la Junta Directiva de la Compaiiia.

Los derechos de voto permaneceran intactos durante toda la duracion de su cargo.

Seccion 3. Terminacién de la Membresia.

a. No pago de cuotas. La membresia de cualquier Miembro o Afiliado terminara en el caso

de que dicho miembro no pague sus cuotas anuales dentro de los noventa (90) dias a partir de la fecha de

vencimiento inicial de la misma.

Terminacion por parte de la Corporacién. La Junta Directiva, con el voto afirmativo de dos tercios

(2/3) de todos los miembros de Junta en el cargo en ese momento, puede poner fin a la membresia de un



Miembro o un Afiliado con o sin causa. La Junta notificara al miembro con al menos quince (15) dias de
antelacion por correo certificado de la terminacion y las razones de la terminacion. La Junta dard al
miembro la oportunidad de ser escuchado, oralmente o por escrito, no menos de quince (15) dias antes de

la fecha de entrada en vigor de la terminacion. La decision de la Junta seré definitiva y no sera revisable

por ningun tribunal.

Salvo que la ley o estos estatutos exijan lo contrario, cualquier derecho o beneficio de un Miembro y
cualquier otro derecho conferido a un Miembro cesara inmediatamente después de la terminacion de la

membresia de dicho Miembro en esta Corporacion.

Seccion 4. Transferencia de Membresia. La membresia en la Compaiiia no es transferible ni asignable.

Seccidn 5. Reuniones de los Miembros.

a. Reunion Anual. La Reunion Anual de esta Corporacion se celebrara en el momento, lugar y forma

que determinara la Junta Directiva.

b. Reuniones especiales. Las reuniones especiales se celebraran a peticion de la Junta Directiva. o por

una convocatoria de al menos el diez por ciento (10%) de los miembros de esta Compaiiia mediante una
demanda firmada, fechada y entregada al Secretario de la Compania. Dicha demanda describira el propdsito

de la reunion.

c. .Aviso de Reuniones. Todas las reuniones se notificaran a cada miembro en la Gltima direccién que

anote por correo de primera clase al menos siete (7) dias antes de la reunion, o por medios distintos del
correo de primera clase al menos 30, pero no mas de 60 dias antes de la reunion. El aviso incluira la fecha,

hora, lugar y propositos de la reunion.

d. Quérum y Votacion. Para la eleccion de los directores, los miembros que estén presentes o

participen de otra manera en cualquier reunion, incluso por apoderado o por medio de comunicacién
escrita, constituiran un quérum para la eleccion de los directores. El voto mayoritario de los miembros
representados y el voto es el acto de los miembros, a menos que estos Estatutos o la ley establezcan algo

diferente.



e. Apoderados. En la Reunion Anual o en una Reunién Especial, un Miembro con derecho a voto
podra otorgar poder por escrito y presentarlo ante el Secretario para esa reunion. el poder a otorgar sera es
valido por once (11) meses y podra ser revocado.

Votos escritos. Cualquier decisién que se vaya a tomar en una reunién anual o especial de los
miembros podra tomarse sin necesidad de haber reunion presencial, sino que podra hacerse mediante
voto escrito de cada miembro con derecho a votar sobre el asunto. Los miembros que estén presentes o
participen de otra manera en cualquier reuniéon de membresia o voto de membresia, incluso por

apoderado o por emisidn de una boleta escrita constituiran quérum para decidir.

Articulo VI. Junta Directiva.

Seccion 1. Administracién. Los negocios y asuntos de la Compafiia serd administrados y dirigidos por la

Junta Directiva.

Seccion 2. Numero y clases. El nimero de miembros de Junta Directiva serd de no menos de cinco (5) y

no mas de once (11). La Junta Directiva tendra dos clases de miembros: (1) miembros que sean
representantes de los Miembros y (2) miembros generales. La mayoria de los miembros de la Junta

Directiva seran representantes de los Miembros.

Seccion 3. Calificacién. La membresia en la Junta Directiva estard abierta a todas las personas con un
compromiso demostrado de promover los intereses de la mision de TodoSomos y no se restringira sobre
la base de raza, color, religion, edad, origen nacional, género, discapacidad, orientacidon u otra clase
legalmente protegida. El Comité de Desarrollo y Nominaciones de la Junta se esforzara por seleccionar
una lista de candidatos que sea ampliamente representativa de las poblaciones afectadas, ademas de las

personas que participan en la recopilacién de testimonios, documentacion, difusidon y promocion.

Seccion 4. Nominacién y Eleccidon. El Comité de Desarrollo y Nominaciones de la Junta sera responsable

de identificar a los posibles candidatos para la eleccion de la Junta Directiva y solicitara las candidaturas
de los Miembros, Afiliados y el publico en general interesado en la labor de la Compaiiia. A mas tardar
diez (10) dias antes de que se someta a los miembros la votacién de la lista de Directores, el Comité de
Desarrollo y Nominaciones presentara a la Junta Directiva una lista de candidatos compuesto por

representantes de los Miembros y miembros generales. Una vez revisada por la Junta, se enviara a los



Miembros una lista de candidatos en la pizarra e informacién biografica relevante sobre cada candidato
junto con el aviso de la fecha y hora en que se abra y cierre la votacidn. El plazo de votacion permanecera

abierto durante un minimo de treinta (30) dias.

Seccion 5. Periodo de eleccién. El mandato de cada director elegido en el momento de la eleccién sera de

tres (3) afios. Los directores pueden ser elegidos para periodos sucesivos. Un miembro de junta puede
estar en la Junta dos mandatos consecutivos por igual seis (6) afios totales. Después de un paréntesis de
un ano, los ex miembros de la junta serdn elegibles para postularse como un nuevo candidato con dos
periodos consecutivos posibles. El miembro recién elegido comienza a servir a la Junta al comienzo del

nuevo afio calendario.

Seccion 6. Remocidn. Cualquier director puede ser destituido, con o sin causa, por una votacion de dos

tercios de los directores que estan en el cargo.

Seccion 7. Vacantes. Los vacantes en la Junta Directiva se cubriran con el voto afirmativo de la mayoria de
los miembros de una reunidn ordinaria o especial convocada a tal efecto. El Comité de Desarrollo y
Nominaciones de la Junta designara al candidato para un puesto vacante. Un director sucesor prestara
servicio para el mandato no expirado del predecesor vy, al término del mandato no expirado, podra optar
por un periodo de tres afos, segln lo recomendado por el Comité de Desarrollo y Nominaciones de la

Junta.

Seccion 8. Quérum y Accidn. En cualquier reunién de la Junta Directiva, la mayoria de los miembros que

se encuentran en funciones constituirdn quérum. Si un qudérum esta presente, la accion se toma por
mayoria de votos de los directores presentes, salvo que se disponga lo contrario en estos estatutos.
Cuando la ley o estos estatutos exijan el voto mayoritario de los miembros en el cargo, dicha accién serd

adoptada por esa mayoria seglin sea necesario.

Seccion 9. Apoderados. No habra votacion por apoderado.



Seccion 10. Reuniones regulares. Las reuniones periddicas de la Junta Directivase celebraran en una fecha,

hora y lugar, segln lo determine la Junta Directiva. No se requiere ninglin otro aviso de la fecha, hora,

lugar o propdsito de estas reuniones.

Seccion 11. Reuniones Especiales. Las reuniones especiales de la Junta podran ser convocadas por el

Presidente de la Junta, por cualquiera de los dos miembros del Comité Ejecutivo o por comunicacion
escrita presentada al Secretario de la Junta por un tercio (1/3) de los miembros que estén en funciones.
La notificacion de las reuniones especiales de la Junta Directiva se entregara personalmente, por teléfono

o correo electrénico con no menos de tres (3) dias habiles antes de dicha reunidn especial.

Seccion 12. Lugar de reunién alternativo. Cualquier reunién ordinaria o especial de la Junta Directivapodra

celebrarse por teléfono, telecomunicaciones o medios electrdnicos, siempre y cuando todos los miembros
de la Junta puedan escuchar o leer las comunicaciones de los demas durante la reunién o todas las
comunicaciones durante la reunidn, y cada director participante puede enviar inmediatamente mensajes
a todos los demas miembros de la Junta participantes. Se informara a todos los directores participantes

de que se esta celebrando una reunidn en la que se puedan realizar actividades oficiales.

Seccion 13. Salario. Los miembros de Junta no recibiran salarios por sus servicios en la Junta, pero podran

solicitar reembolsos por los gastos autorizados relacionados con el servicio prestado a la Junta.

Seccion 14. Accidn por consentimiento. Cualquier accidn requerida o permitida para ser tomada en una

reunion de la Junta podrd ser tomada sin necesidad de reunidn, a través de consentimiento escrito,
estableciendo las medidas a tomar, la cual debera ser firmada por todos los directores.

Articulo VII: Comités.

Seccion 1. Comités Permanentes. Habra tres comités permanentes de la Junta Directiva: Comité Ejecutivo,

Comité de Desarrollo y Nominaciones, y Comité de Finanzas y Auditoria. Los comités permanentes estaran
presididos por un director y tendran al menos un director adicional como miembro.

a. Comité Ejecutivo. Los miembros del Comité Ejecutivo seran: el Presidente, el Vicepresidente, el

Secretario, el Tesorero, el Ex Presidente y los presidentes de los comités permanentes. El Comité Ejecutivo
estara facultado para ejercer todas las facultades de la Junta entre las reuniones de la Junta, excepto las que

se especifican en la seccion 7 hara que se realice una planificacion estratégica y a largo plazo; actuard como



Comité de Personal y Comité de Compensacion Ejecutiva seglin sea necesario; asegurara que todos los
miembros de la Junta y el personal se adhieran a un codigo de conducta aprobado por la Junta, y
desempefiaran otras funciones que segln lo determine la Junta Directiva. Las medidas pueden tomarse por
votacion afirmativa de la mayoria de los miembros del Comité, siempre que haya quérum. Las acciones
del Comité Ejecutivo se comunicaran inmediatamente a la Junta Directiva en su proxima reunion ordinaria.

b. Comité de Desarrollo y Nominaciones de la Junta. El Comité de Desarrollo y Nominaciones de la

Junta designard los nuevos directores de la Junta, designara a los directores existentes para periodos
sucesivos, designara a los funcionarios de la Junta, evaluara anualmente el desempefio y la satisfaccion de
la Junta, recomendara para abordar los problemas identificados en la evaluacion, revisara periddicamente
estos estatutos y recomendara las modificaciones que sean necesarias, garantizara que se identifique y
cultive el futuro liderazgo de la Junta, y desempefiara otras funciones que determine la Junta Directiva en

algiin momento,.

c. Comité de Finanzas y Auditoria. El Comité de Finanzas y Auditoria recomendara el presupuesto

anual a la Junta Directiva para su aprobacion, revisara y evaluara periddicamente el estado financiero de
la Compaiiia e informara sobre las finanzas de la misma en todas las reuniones periddicas de la Junta y en
otros momentos como se solicite, recomendard politicas financieras a la Junta Directiva, revisara
anualmente el Formulario 990 del IRS de la Compafiia y recomendara su aceptacion por la Junta y en otros
momentos como se solicite, recomendara politicas financierasa la Junta Directiva, contratara y supervisara
al auditor que realice la auditoria anual, asesorara a la Junta sobre los resultados y recomendaciones de la
auditoria, recomendara la aceptacion de la auditoria por parte de la Junta, y desempefiara otras funciones
que la Junta Directiva pueda prescribir de vez en cuando. El Tesorero presidira el Comité de Finanzas y

Auditoria

Seccion 2. Otros Comités. La Junta puede designar comités permanentes o temporales adicionales
y puede invertir dichos comités con las facultades y responsabilidades que considere apropiadas. Todos

los comités informaran peridédicamente a la Junta Directiva.

Seccidn 3. Presidentes del Comité. Con excepcién del Comité de Finanzas, el Presidente, en consulta con

el Director Ejecutivo, nombrara al presidente de cada comité.

Seccion 4. Miembros del Comité. En consulta con el presidente del comité y el Director Ejecutivo y a

excepcion del Comité Ejecutivo, el Presidente nombrara a los miembros de la Junta de cada comité. Con



excepcion del Comité Ejecutivo, los presidentes de comités pueden contratar miembros que no sean

miembros de la Junta Directiva a sus comités con sujecion a la aprobacion del Presidente.

Seccion 5. Términos. El mandato de un presidente del comité y de los miembros del comité sera de un

ano. Los presidentes y miembros pueden ser nombrados en mandatos sucesivos.

Seccion 6. Quérum y Accidn. Un qudérum en una reunién de un comité permanente sera la mayoria de

todos los miembros del comité en el cargo inmediatamente antes de que comience la reunién. Si el

gudrum esta presente, la decisidon se toma por mayoria de votos de los directores presentes.

Seccion 7. Limitaciones a los poderes de los comités. Ningln comité puede autorizar el pago de un

dividendo o cualquier parte de los ingresos o ganancias de la Compafiia a sus directores u oficiales; puede
aprobar la disolucidn, fusién o la venta, promesa o transferencia de todos o sustancialmente todos los
activos de la Compaiiia; puede elegir, nombrar o remover directores o cubrir vacantes en la junta directiva
o en cualquiera de sus comités; no podra adoptar, modificar o derogar los articulos, estatutos o cualquier

resolucion de la Junta Directiva.

Articulo VIII. Oficiales

Seccion 1. Titulos. Los oficiales de la Compafia estardan formados por un Presidente, Vicepresidente,

Tesorero, Secretario y otros oficiales que la Junta Directiva pueda nombrar.

Seccion 2. Nominacion y Eleccidn. Todos los funcionarios de la Compaiiia seran seleccionados por la Junta

Directiva y deberan ser miembros la misma. Los oficiales seran designados por el Comité de Desarrollo y
Nominaciones de la Junta y seran elegidos o reelegidos en la primera reunién de la Junta después de la
reunién anual por mayoria de votos de quérum de la Junta. Los nominados para el cargo de Presidente

deben ser elegidos de entre los directores del Comité Ejecutivo, excepto el ex Presidente.

Seccion 3. Términos. Los oficiales prestaran servicio por un periodo de un (1) afio o hasta que sus

sucesores sean debidamente elegidos, excepto que ningun funcionario sera elegido para el mismo cargo



por mas de dos mandatos consecutivos. Los mandatos comienzan inmediatamente después de las
elecciones.

Seccion 4. Vacante. Una vacante en cualquier cargo serd cubierta por la Junta Directiva n a mas tardar en
la primera reunidn ordinaria de la misma después de la reunidn en la que se informo la vacante. El Comité

de Desarrollo y Nominaciones de la Junta designard al candidato para la vacante.

Seccion 5. Otros oficiales. La Junta Directiva podra elegir o nombrar a los demds funcionarios y agentes
gue considere necesarios o deseables. Ocuparan sus oficinas por dichos términos y tendran la autoridad

y las funciones que determine la Junta Directiva

Seccion 6. Retiro. Cualquier persona elegida o nombrada por la Junta puede ser removida de su cargo por
una votaciéon de la mayoria de los miembros de la Junta. La destitucion como oficial no significara

necesariamente la destitucidén como miembro de la Junta.

Seccion 7. Presidente. El Presidente de la Junta Directiva supervisara la gobernanza de la Compaifiia;
presidiran todas las reuniones de la Junta Directivay del Comité Ejecutivo; nombrara al presidente de cada
comité, excepto al Comité de Finanzas, y nombrara a cada miembro de la Junta en un comité; aprobara el
nombramiento de cualquier miembro que no sea miembro de la Junta en un comité; coordinara el
empleo, la supervisién, la evaluacidn y la terminacién del Director Ejecutivo por parte de la Junta;
recomendara a la Junta plena para la aprobacidn final la compensaciéon del Director Ejecutivo; asesorara
y asesorara al Director Ejecutivo; y velara por que todas las 6rdenes y resoluciones de la Junta Directiva
se lleven a cabo. El Presidente tendra cualquier otra facultad y obligacidén que le asigne la Junta Directiva.

El Presidente es un miembro de oficio de todos los comités.

Seccion 8. Vicepresidente. En ausencia del Presidente o en caso de su incapacidad o negativa a actuar, el
Vicepresidente desempefiara las funciones del Presidente, y cuando asi actue, tendra todas las facultades
del Presidente. El Vicepresidente desempefiard otras funciones que, de vez en cuando, podran ser

asignadas por el Presidente o por la Junta Directiva.

Seccion 9. Secretario. El Secretario de la Junta Directiva tendrd la responsabilidad general de todo el

registro de lo que suceda en la Junta. Bajo la direccion y supervision del Presidente de la Junta, el



Secretario desempefiard, o hara que se desempefien, las siguientes funciones: a) registro oficial de las
actas de todas las actas de las reuniones ordinarias y especiales de los Miembros de la Compaiiia; (b) la
inscripcion oficial de las actas de todas las reuniones y acciones de la Junta Directiva; (c) la inscripcién
oficial de las actas de todas las reuniones y acciones de la Junta Directiva; (d) prever la notificacién de
todas las reuniones ordinarias y especiales de los Miembros de la Compafiia y de las reuniones ordinarias
y especiales de la Junta; (e) revisar las modificaciones de los Articulos de Incorporacion segun sea
necesario; (f) registrar y votar a los representantes de los Miembros presentados antes de la reunién
anual; (g) presidir las reuniones de la Junta en ausencia del Presidente y el Vicepresidente; (h) conservar
todos los registros relacionados con la revision y terminacion de la contratacién y el desempefio del
Director Ejecutivo; (i) conservar el Manual de Politicas de la Junta y asegurarse de que esté actualizado; y

(j) cualquier otro derecho que le asigne la Junta Directiva,é.

Seccion 10. Tesorero. El Tesorero de la Junta Directiva tendrd la responsabilidad general de todos los
fondos corporativos. El Tesorero desempefard, o hara que se realice, los siguientes deberes: (a) el
mantenimiento de cuentas completas y precisas de todos los registros financieros de la Compaiiia; (b) el
depdsito de todo el dinero y otros efectos valiosos en el nombre y en el crédito de la Compaiiian en los
depositarios que pueda no designado por la Junta Directiva; (c) el desembolso de todos los fondos cuando
sea apropiado hacerlo; (d) presentar informes financieros sobre la situacién financiera de la Compafiia a

la Junta Directiva; y (e) cualquier otro derecho que le asigne la Junta Directiva.

Seccion 11. Ex Presidente. El Ex Presidente garantizara una transicion sin problemas al nuevo Presidente.
Ayudaran y asesoraran al Presidente entrante con respecto a la transicion del poder y a la cultura y
protocolos generalmente acordados de la Junta. El Ex Presidente es miembro del Comité Ejecutivo y se

sentara en el Comité de Finanzas durante un afo después de servir como Presidente.

Articulo IX. Director Ejecutivo y Personal Senior.

El Director Ejecutivo sera el director ejecutivo de la Compaiiiay, con la direccién de la Junta Directiva, sera
responsable de la operacién general de la Compaifiia. El Director Ejecutivo no puede ser miembro de la
Junta Directiva y no tendra voto. El personal sénior, incluido el director ejecutivo, puede servir durante

un maximo de seis afios en un solo puesto de liderazgo sénior.



Articulo X. Politica de no discriminacion.

Sera politica operativa de la Compaiia no discriminar a ninguna persona por motivos de raza, color,
religion (credo), género, expresion de género, edad, origen nacional (ascendencia) discapacidad, estado
civil, orientacién sexual o en cualquiera de sus actividades u operaciones. Esta politica incluye, pero no es
exclusiva de, la contratacién, despido, despidos, promociones, salarios, capacitacion, accién disciplinaria
o cualquier otro término, privilegios, condiciones, o beneficios o empleo. La politica antes mencionada
también se aplicard a todos los servicios ofrecidos por la Compafiia. La Compafiia se compromete a
proporcionar un ambiente inclusivo y acogedor para todos los miembros de su personal, clientes,

miembros, voluntarios, contratistas y proveedores.

Articulo XIl. Indemnizacién corporativa

La Compaiiia indemnizara en la maxima medida que la ley no prohiba, a ninguna persona que sea
amenazada por ser parte en una accidon, demanda u otro procedimiento, debido al hecho de que la
persona es o fue un director u oficial de la Compafiia o una fiducia en el sentido de la Ley de Seguridad de
Ingresos de Jubilacién de Empleados (o sus disposiciones futuras correspondientes) con respecto a
cualquier plan de beneficios para empleados de esta Corporacién. Ninguna modificacion de este Articulo
gue limite las obligaciones de la Compafiia de indemnizar a cualquier persona tendra ningun efecto sobre
dicha obligaciéon por cualquier acto u omisidn que ocurra antes de la fecha de vigencia de la enmienda o
la fecha de notificacion de la enmienda es dada a la persona. La Compaiiia interpretara esta disposicidn
de indemnizacidn para extender a todas las personas cubiertas por sus disposiciones la indemnizaciéon

mas liberal posible, de manera sustantiva, procesal y de otro tipo.

Articulo Xlll. Enmienda de los Estatutos

Estos Estatutos pueden ser modificados o derogados, y los nuevos Estatutos adoptados por la Junta
Directiva por un voto afirmativo de dos tercios de los directores presentes, si hay quérum. Antes de la
adopcidn de la enmienda, cada Director debera recibir al menos diez dias de antelacion la fecha, hora y
lugar de la reunion en la que se considerara la enmienda propuesta, y el aviso indicara que uno de los
propdsitos de la reunidén es enmienda propuesta a los Estatutos y contendra una copia de la enmienda

propuesta.






